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NlP St8fm0aryOćHióhy Małoletnich są wyrazem naszej troski i zobowiązania wobec

dobra naszych podopiecznych. Przfęcie Standardów jest świadomym krokiem ku
stworzeniu bezpiecznego i wspierającego środowiska dla dzieci i mlodzleży.
Stanowią one podstawę naszej etyki oraz moralnego i prawnego obowiązku ochrony
małoletnich przed wszelkimi formami krzywdy, Znajorr.ość i konsekwentrre
stosowanie Standardów jest obowiązkiem wszystkió pracowników
i wspĘracowników naszej instytucji, wynikająrym także z ogólnych przepisów

PraM/a.

Celem przyjeĘch Standardów jest:
o uświadamianie wszystkich uczestników życia instytucji o istotności

podejmowania dzialń mająrych na celu ochronę małolehrich przed
krzywdzeniem.

o Określenie zakresu odpowiedzialności poszczególnych osób za bezpieczeństwo
małoletnich pod naszą opieką.

o Wdrażanie dzińań edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnycĘ aby
zapewnić małoletnim bezpieczeństwo.

o Określenie i podjęcie odpowiednich działań w przypadku podeirzenia
krzyw dzenia małoletnich lub bezpośredniego zagrożenia ich bezpieczeństwa.

Wszyscy pracowniry naszej insĘfucji kierują się podstawową zasadą działania dla
dobra małoletni ego t z myśIą o jego najlepszym interesie. Wszysry członkowie

Personelu traktują małoletrich z szacunkiem i zawsże uwzględniają ich potrzeby.

krz}.wdzenie małoletnich oznacza każde działanie lub zaniechanie, które narusza ich
dobro. W szczególności, formami krzywd,zenia wymagal'ąrymi dodatkowej ochrony
są przemoc kzyczną psychiczna, wykorzystanie seksualne oraz zaniedbanie.

Osoba Godna Zaufańa jest wyznaczona pIzez kierowŃctwo do przfmowania
zg}oszeń doĘczących naruszeń Standardów bezpośrednio od małoletnió personelu
i irrrrych osób, oraz do dalszego postępowania w Ęch sprawach.
Każdy dorosĘ członek personelu może być O sobą Zautańa dla małolebriego.
W syfuacji, gdy małoletni zgłosi mu coś niepokojącego osoba ta będzie w poczuciu
swojego obowiązku reagować i informować innych pracowników o koŃeczności
podjęcia dalszych działań.

Nasi pracowniry posiadają wiedzę i w trakcie swojej prary zwracają uwagę na
czynniki mogące zagrażać małoletnim oraz na symptomy krz},wdzenia ich.
Znajomość i zrozumienie cz}rrników i symptomów otaz umiejętrre ich
rozpoznawanie pomaga im w idenĘfikowaniu małoletnich bardziej narażonych na
krzywdzeŃe, w planowaniu działań zapobiegawczych oraz przede wszystkim w
przerywaniu krzywdzenia.
o W przypadku, rozpoznania czynników ryzyka lub symptomów krzywdzeńa

małoletnicĘ pracowniry podejmują kroki zabezpieczające dobro małoletniego
or az r e a7izują dalsze dział ania inf ormacyjne.



W przypadku sformułowania podejrzeŃa krzywdzenia dziecka pracownicy
będą dziŃać wspólrrie: rcagować, zabezpieczac dobro małoletrrich, wyjaśniać
sytuacje oraz wdrażać dalsze kroki mające na celu natychmiastowe przerwanie
krzwdzenia dziecka.
W syfuaciach trudnych i jednocześnie nagĘch każdy dorosĘ członek personelu
podejmuie niezwłoczne działania doraźne mające na celu zabezpieczenie drrbra
i bezpieczeństwa małoletniego.

W przypadku podejrzenia krzywdzeŃa tlvolzymy Plan Pomocy Małoletniemu,
a gdy syfua§a dziecka lub nastolatka jest szczególnie skomplikowana, powofujemy
w tym celu Zespół Interwencyjny. Postępowanie jest prowadzone zgodnie
z obowiązującymi przepisami prawa i uwzględnia potrzeby małoletnich i ich
rodziców.

Przlęliśmy również Zasady Bezpiecznei Relacji DorosĘch z Małoletnimi oraz
Zasady Bezpiecznej Relacji Między Małoletnimi. Personel zobowiązany jest

utrzymywać profesjonalne relacje z małoletnimi, szanując ich godność
i uwzględniając ich potrzeby.
ZostaĘ ustalone także obowiązujące u nas Zasady Bezpiecznej Rekrutacji
Pracowników oraz Procedury Interruencji ustalone w taki sposób, aby zapev,lnić
skuteczną ochronę małoletnich.

Nasi pracowniry są zobowiązani do plzestlzegania Zasad Ochrony Wizerunku
Małoletrrich oraz Zasad Dostępu Małoletnich do lrrtemefu, aby zapewnić im
bezpieczeństwo również w świecie ryfrowym.

Standardy są monitorowane i egzekwowane plzez dyrektora, który jest
odpowiedzialny za pr zy 9otowanie pracowników do pt zestr ze9arria Standardów,
monitorowanie ich realizacji oraz rea8owanie na sygnały naruszeń. Pracowniry,
rodzice i małoletni są informowani o Standardach i ich obowiązynvaniu, a wszl,scy
pracovrłricy są zobowiązani do przeczytania i ptzestrzegania tych Standardów.
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