STATUT

Przedszkola nr 163
,Basniowy Zamek”
w Poznaniu

PRZEDSZKOLE
NR 163 W POZNANIU




Statut przedszkola opracowano na podstawie:
1. Art. 80 ust. 2 pkt.1 w zwiazku z art. 82 ust. 2, art. 102 ustawy z dnia 14.12.2016r, Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017 r. Poz. 59), oraz art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14.12.2016r.

2. Art. 52 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017r.

§1.
1. Pelna nazwa, uzywana przez przedszkole, brzmi:
Przedszkole nr 163 ,,Basniowy Zamek”
os. Bolestawa Chrobrego 106
60-681 Poznan
tel. 061 822 35 61
NIP 972-12-22-793
REGON 632051264
Wszelkie umowy, faktury i zobowiazania finansowe oznaczane sa nastepujaca pieczecia:
Miasto Poznan
Przedszkole nr 163 ,,Basniowy Zamek”
Os. B. Chrobrego 106, 60-681 Poznan
NIP 2090001440
2. Przedszkole nr 163, zwane dalej ,, przedszkolem” jest placowka publiczna.
3. Siedziba przedszkola =znajduje si¢ w budynku wolnostojacym, zlokalizowanym
w Poznaniu na osiedlu Bolestawa Chrobrego 106.
4. Organem prowadzacym placoéwke jest Miasto Poznan.
5. Siedziba organu prowadzacego placowke jest:
Urzad Miasta Poznania
Plac Kolegiacki 17
61-841 Poznan
6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.
§2.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie oS$wiaty
oraz w aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegoélnosci

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka osiaganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3. Zadaniem przedszkola jest w szczego6lnosci:

1) pelna realizacja programoéw wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci, metody i
organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wsparcie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,

3) promowanie zdrowego stylu Zycia i przeciwdziatanie wspolczesnych zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno — wychowawczym;

4) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

5) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j;

6) udzielenie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan oraz uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych ~warunkéw pobytu
w przedszkolu oraz poza przedszkolem zgodnie z odrebnymi przepisami.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

10) Do przedszkola uczeszczaja dzieci cudzoziemskie, w zwiazku z tym, dodatkowo do
zadan przedszkola nalezy:

a) wspieranie dziecka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

b) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku cudzoziemskiemu;

c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci wychowanka cudzoziemskiego;

d) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wilaczanie treSci programowych w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

e) identyfikowanie potrzeb cudzoziemskich wychowankéw oraz stosownie do wynikéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) wlaczanie rodzicéw dzieci cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie przedszkola.



11) W realizacji zadan przedszkola, respektuje si¢ zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwengji o Prawach Dziecka.

. Zadania przedszkola realizowane sa przez kompetentng kadre pedagogiczna,

we wspolpracy z rodzicami, w atmosferze wzajemnego zaufania. Sposob realizacji zadan

przedszkola uwzglednia:

1) realizacje zadan zwigzanych ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dziecka;

2) zapewnienie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zasady udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostoswanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z dnia 24 sierpnia 2017 1, pozycja 1578);

3) wykorzystywanie kazdej, naturalnie pojawiajacej sie¢ sytuacji edukacyjnej w celu
osiagniecia dojrzatosci szkolnej;

4) prowadzenie diagnoz i obserwowanie dzieci, w celu monitorowania ich rozwoju;

5) aranzacje przestrzeni przedszkolnej, umozliwiajacej aktywny rozwoj dzieci;

6) organizacje zabaw ruchowych i muzyczno — ruchowych, w tym zabaw na powietrzu.

7) przestrzeganie Standardéw Ochrony Maloletnich jako jednego z elementow
systemowego rozwigzania ochrony dzieci przed krzywdzeniem i stanowiacych forme
zabezpieczenia praw matoletniego.

. Placéwka przyjmuje dzieci w wieku 3-6 lat. Zapewnia dzieciom bezpieczenistwo i sprawuje

opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem, zgodnie z odrebnymi przepisami,

wg nastepujacych zasad:

1) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwdch lub wigcej nauczycieli, ktorzy
sprawuja bezposrednia opieke nad dzieckiem i odpowiadaja za jego bezpieczenstwo;

2) dalsze wyjscia poza teren przedszkola odnotowywane sa przez nauczyciela w zeszycie
wYyjsé;

3) wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywacé sie przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z regulaminem spaceréw i wycieczek

obowiazujacym w przedszkolu;



4) podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na terenie calego ogrodu
przedszkolnego ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci;

5) dzieci w czasie pobytu w przedszkolu maja zapewniony odpoczynek w formie
lezakowania, ¢wiczen relaksacyjnych, muzykoterapii, bajkoterapii;

6) dyrektor przedszkola ma prawo do czasowego zawieszenia zaje¢, po uprzednim
powiadomieniu organu prowadzacego, gdy: temperatura w pomieszczeniach
przedszkola wynosi mniej niz +18°C, temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%
w dwoch kolejnych dniach wynosi -15°C lub jest nizsza, wystepuja na danym terenie
kleski zywiotowe, epidemie lub inne zdarzenia zagrazajace zdrowiu dzieci;

7) przedszkole powiadamia rodzicow (opiekunow prawnych) o stwierdzonych
u dziecka dolegliwosciach zdrowotnych (podwyzszona temperatura, bdél brzucha,
biegunka, wymioty itp.);

8) wszelkie informacje dotyczace dziecka moga by¢ przekazywane wylacznie rodzicom lub
prawnym opiekunom. W uzasadnionych wypadkach (np. wyjazd za granice rodzicow),
na podstawie pisemnego upowaznienia informacje moga by¢ przekazywane wylacznie
osobom upowaznionym. Rodzice, prawni opiekunowie musza wczesniej powiadomic
o takiej sytuacji wychowawce oraz dyrektora przedszkola, a takze przekazac pisemne
upowaznienie do udzielania informacji o dziecku.

9) wobec wychowankoéw na terenie placowki nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekéw z powodu braku profesjonalnej opieki medycznej;

10) w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej, jak rowniez w przypadku
przebycia przez dziecko operacji lub zabiegu chirurgicznego, rodzic (opiekun prawny)

zobowiazany jest do natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola,

6. W celu zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa, przedszkole okresla szczegdtowe
zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, ktére sa zawarte
w osobnych procedurach (dostepne w holu przedszkola, gabinecie dyrektora oraz na stronie
internetowej).

7. Formy wspdtpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) i czestotliwosci organizowania
kontaktow z rodzicami. Przedszkole $cisle wspdtpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi)

poprzez rozmaite formy wspdtdziatania:
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1) zebrania ogolne i grupowe;

2) zajecia otwarte i warsztatowe organizowane przez nauczycielki poszczegolnych grup dla
rodzicow (opiekunow prawnych);

3) uroczystosci przedszkolne oraz warsztatow z udziatem rodzicéw (opiekunow prawnych),
zgodnie z kalendarzem uroczystosci;

4) tablica informacyjna dla rodzicow (opiekundéw prawnych) z komunikatami dyrektora
placowki;

5) oddzialowe gazetki Scienne w szatniach grup z informacjami o zamierzeniach
wychowawczo — dydaktycznych srednioterminowych, komunikatami nauczycielek;

6) przedszkolna strona internetowa zawierajaca niezbedne informacje o zyciu przedszkola;

7) kontakt mailowy z przedszkolem oraz nauczycielami grup;

8) konsultacje indywidualne z nauczycielami;

9) kontakty z dyrektorem w ramach cotygodniowego dyzuru;

10) wspdtpraca z Rada Rodzicow.

11) wszelkie wyroki sadowe w stosunku do matoletnich uczeszczajacych do Przedszkola

nr 163 ,,Basniowy Zamek” beda stosowane dopiero po dostarczeniu kopii wyroku sadu.

§3
1. Zgodnie z ustawa o systemie oswiaty organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, ktory wybierany jest przez organ prowadzacy na drodze konkursu
sposrod  kandydatow  posiadajacych  kwalifikacje  nauczyciela  przedszkola
i co najmniej pigcioletni staz pracy;

Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

a) kieruje dzialalnoscia dydaktyczno - wychowawcza placowki i reprezentuje ja
na zewnatrz;

b) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

c) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty podjete w ramach jej kompetengji
stanowiacych;

d) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli;

e) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju;



f) organizuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka oraz nauczanie indywidualne dla dziecka objetego obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym;

g) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje obstuge administracyjna, finansowa i gospodarcza przedszkola;

h) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli;

i) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu;

j) jezeli przerwa w dzialalnosci oswiatowej przedszkola trwa co najmniej 14 dni, dyrektor
dokonuje kontroli obiektéow nalezacych do placowki pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z nich;

j) na wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor wustala ramowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

k) opracowuje arkusz organizacji przedszkola;

1) wstrzymuje uchwaty Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy;

1) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucgami nadzorujacymi
i kontrolujacymi;

m) kieruje polityka kadrowa przedszkola, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki;

n) przyznaje nagrody i kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom placéwki;

0) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i PPOZ;

p) koordynuje wspodtdziatanie organdéw przedszkola, zapewnia im swobodne dziatanie,
zgodnie z prawem, oraz wymiang informacji miedzy nimi;

r) prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng i finansowa;

s) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

2) Rada Pedagogiczna - w sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej
jest dyrektor przedszkola. Zasady dzialania Rady Pedagogicznej oraz jej kompetencje

okresla odrebny regulamin;



3) Rada Rodzicéw jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz placéwki. Stanowi

4)

reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Rada Rodzicow bierze
udzial w Zyciu przedszkola na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty
oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach. Szczegdtowe zasady funkcjonowania
Rady Rodzicéw oraz jej kompetencje okreslone sa w odrebnym regulaminie;

na wniosek rodzicéw lub nauczycieli w placowce moze zosta¢ powotana Rada

Przedszkola;

2. Organy przedszkola dzialaja zgodnie z prawem. Podstawowa zasada jest ugodowe

rozwigzywanie konfliktow. Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola,

uwzgledniajac zakresy kompetengji tych organéw.

3. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia

kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

2)

3)

1) Wspdldziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankdw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy
przedszkola.

Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informagji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie

ustnej na jej posiedzeniu.

4) Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

5) W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw prowadzenie mediacji

w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora

przedszkola.

6) Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.

7) Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow —

8)

strony sporu.
O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na

pi$mie zainteresowanych w ciagu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.



9) W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktdrym strona jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

10) Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
11) Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie zespotlu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

12) Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

§4
1. Dzialalnos¢ przedszkola jest finansowana przez:

1) Miasto Poznan;

2) Rodzicéw — w formie comiesiecznej oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu. Opftata za
przedszkole sktada sie z 2 czeSci: optaty za godziny pobytu oraz za Zywienie.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:

1) optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej zwane
,naleznos$ciami”) w Przedszkolu stanowia nieopodatkowane naleznosci budzetowe
o charakterze publicznoprawnym;

2) wptaty nalezy dokonywac na rachunek bankowy przedszkola;

3) termin platnosci naleznosci ustala si¢ na 20 dzienn kazdego miesiaca, przy czym
o zachowaniu terminu decyduje data zaksiegowania srodkéw na wskazanym do
dokonywania platnosci rachunku bankowym Przedszkola;

4) naleznosci staja si¢ wymagalne w dniu nastepnym po uplywie terminu ich ptatnosci,
chyba ze dzien ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, to wowczas
termin ten ulega przesunieciu na nastepny dzien, ktéry nie jest dniem ustawowo wolnym
od pracy lub sobota;

5) informacja o ptatnosciach naleznosci biezacych, zaleglych oraz o naliczonych odsetkach z
tytulu zwloki w ich zaplacie podawana jest comiesiecznie rodzicom lub prawnym

opiekunom w systemie iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesiaca;
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6) pracownik Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencje naleznosci na biezaco,
na podstawie wyciagow bankowych;

7) w przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane sa odsetki za zwloke jak dla
naleznosci podatkowych. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia wymagalnosci do dnia zaptaty,
przy czym skierowanie dochodzenia naleznosci na droge postepowania egzekucyjnego nie
zwalnia z obowigzku naliczania odsetek;

8) w Przedszkolu prowadzi sie na biezaco dzialania prewencyjne w celu zapobiegania powstawaniu
opdznien w platnosci naleznosci, w szczegdlnosci poprzez staly bezposredni kontakt z
zobowiazanymi do ich wuiszczania oraz niezwlocznie podejmowane dziatania
informacyjnych w sytuacjach powstania opdznien;

9) w przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktérych mowa w ust. 7 Dyrektor Przedszkola na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dziatania zmierzajace
do egzekugcji naleznosci;

10) dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w calosci przez rodzicow (opiekundw)
dziecka i obejmuje wylacznie koszt zakupionych produktéw spozywczych;

11) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki w porozumieniu
z organem prowadzacym placowki;

12) ustalenie wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez gming nastepuje w drodze uchwaty rady gminy. Rada Miasta Poznania
podjeta stosowna uchwate (Uchwata nr 1I1/46/IX/2024 Rady Miasta Poznania z dnia 11
czerwca 2024r. w sprawie okreslenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz
oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez
Miasto Poznan i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych), zgodnie z ktora
oplata za pobyt dziecka powyzej 5 bezplatnych godzin wynosi 1,44 zt za kazda rozpoczeta
godzine.

13) 1 pazdziernika 2019 roku, uruchamia si¢ elektroniczny system monitorowania pobytu
dziecka w przedszkolu i naliczania ptatnosci. System ten reguluje osobny regulamin,
dostepny w holu przedszkola, gabinecie dyrektora i na stronie internetowe;j.

14) Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27
pazdziernika 2017r. zmienia si¢ charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na
zobowiazanie publiczno-prawne, a wiec nie wymagajace umow o charakterze cywilno-

prawnym.
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3. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe finansowane przez organ prowadzacy.
1) na wniosek rodzicéw dziecko moze uczestniczy¢ w nauce religii;

2) dzieci 5, 6 - letnie z wadami postawy, skierowane przez lekarza pediatre lub specjaliste,
moga uczestniczy¢ w zajeciach gimnastyki korekcyjnej;

3) wszystkie dzieci objete sa pomoca pedagoga specjalnego, terapeuty, psychologa
i logopedy.

Dzieci moga uczestniczy¢ w platnych zajeciach dodatkowych, dostosowanych do ich potrzeb,
zdolnosci i mozliwosci  rozwojowych, po  godzinach  pobytu  dziecka
w przedszkolu.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, ktory trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
nastepnego roku, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpienl), zatwierdzonej przez
organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny. Podczas przerwy
wakacyjnej dyzur pelni Przedszkole nr 24.

Przedszkole jest czynne w godz. od 6:00 do 17:00. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w czasie realizacji podstawy programowej tj. w godz. od 8:00 — 13:00.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wg  zbliZonego  wieku, z  uwzglednieniem  ich  potrzeb,  zainteresowan
i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Liczba miejsc dla dzieci w Przedszkolu nr 163 ,Basniowy Zamek”, wynikajaca z arkusza
organizacyjnego, wynosi 125.

W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatdw.

11. Jesli w czasie dyzuréw, w dniach przedswiatecznych i w okresach miedzy Swietami, liczba

12.

zgltoszonych  dzieci nie przekroczy 5, przedszkole nie bedzie uruchamiane,
ze wzgledu na wysokie koszty eksploatacji.

Ramowy rozklad dnia obejmuje:

6.00-8.00 Schodzenie si¢ dzieci. Zajecia opiekunicze. Zabawy integrujace grupe, zabawy
samodzielne - stwarzanie sytuacji zabawowych stuzacych realizacji pomystéow dzieci. Praca
indywidualna o charakterze wyréwnawczo-stymulujacym.

8.00 — 8.30 Poranne zabawy ruchowe. Zabawy rytmiczne. Przygotowanie do $niadania zabiegi

- czynnosci porzadkowe, higieniczne, czynnosci samoobstugowe w lazience.
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830 — 9.00 Sniadanie - realizacja zfozern programowych z zakresu ksztattowania
samodzielnosci, nawykow higienicznych i kulturalnych podczas spozywania positku oraz w
zakresie dbalosci o zdrowie. Czynnosci higieniczne i samoobstugowe w fazience: mycie rak,
korzystanie z toalety.

9.00 -9.30 Zajecia kierowane z calg grupa w oparciu o zalozenia podstawy programowej

9.30 - 10.00 Swobodne zabawy dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela

10.00 - 11.15 Czynnosci samoobstlugowe przed wyjSciem na spacer lub do ogrodu
przedszkolnego. Zabawy samodzielne, zajecia ruchowe, zabawy tropiace, wycieczki i spacery -
obserwacja Srodowisk przyrodniczych i spotecznych w najblizszym otoczeniu przedszkola
11.15 — 11.45 Przygotowanie do II sniadania (czynnosci higieniczne i samoobstugowe). II
sniadanie.

11.45 - 13.15 Odpoczynek w formie lezakowania. (dzieci 3 letnie)

Zajecia dydaktyczne realizowane wg programu, praca indywidualna i wyréwnawcza z dzie¢mi,
zabawa swobodna wg zainteresowan dzieci (dzieci starsze)

13.15-13.30 Zabiegi higieniczne, ¢wiczenia samoobstugowe - przygotowanie do obiadu

13.30 - 14.00 Obiad - realizacja zalozen programowych w zakresie prawidlowego postugiwania
sie sztu¢cami. Kulturalne zachowanie sie przy stole, dbatos¢ o zdrowie.

14.00-17.00 Zabiegi opiekunicze, higieniczne, czynnosci samoobstugowe. Odbior dzieci. Relaks
— odpoczynek dzieci, stuchanie i czytanie bajek, stuchanie muzyki relaksacyjnej. Zabawy i gry

w sali lub ogrodzie przedszkolnym.

§5

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza, zgodnie
z podstawa programowaq wychowania przedszkolnego oraz wybranym
i dopuszczonym przez dyrektora programem wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za
jej jakos¢ i wyniki, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa. Nauczyciel zobowigzany
jest rzetelnie realizowad zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz funkcjami
przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza iopiekunicza, w tym zadania zwiazane z

zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
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2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

13

1) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekunéw prawnych) do
znajomosci zadan wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz programu realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, wybranym do realizacji
programem wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno
pedagogiczna, zdrowotna i inna.

5) nauczyciele moga organizowac wycieczki kilkudniowe — do 4 dni, Zielone Przedszkole,
we wspdlpracy z dyrektorem, rodzicami i na podstawie opracowanego osobno
regulaminu wycieczek. Pobyt nauczycieli i opiekundéw na wycieczkach, w godzinach
nadliczbowych, rozliczany jest jako wolontariat, umocowany osobng umowa.

6) w zwiazku z powstaniem potrzeby ksztalcenia dzieci na odlegtos¢ (nauczanie zdalne),
nauczyciele zostali wyposazeni w komputery przenosne, ktére moga wypozyczy¢
z przedszkola, przy braku mozliwosci pracy na terenie placowki. Sktadaja stosowne
oswiadczenie (zatacznik nr 1, do Zarzadzenia Dyrektora nr 12/2020, z dnia 4 grudnia 2022
r.) dotyczace wypozyczenia sprzetu.

7) nauczyciele sa zobowiazani do przestrzegania w sposob szczegodlny sposobu korzystania
i przetwarzania danych osobowych dzieci ich rodzicow i opiekunow.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni w przedszkolu dyrektor -
przedszkola jest zobowigzany, nie pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢
zorganizowac¢ dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Organizujac ww. zajecia uwzglednia sie przede wszystkim indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci, koniecznos¢ zapewnienia dzieciom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz

zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.
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1) Szczegdtowa organizacji zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
w tym okreslenie technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez
nauczycieli do realizacji zaje¢ nalezy do dyrektora przedszkola.

2) Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ oznacza wykorzystanie w
procesie edukacji dostepnych srodkow technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
ktore wymagaja kontaktu dziecka i rodzica/opiekuna z nauczycielem, a takze mozliwos¢
skorzystania przez dzieci i ich rodzicow z materiatow edukacyjnych wskazanych przez
nauczyciela, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu dziecka z nauczycielem.
Nauczyciel wskazuja aplikacje, gry edukacyjne i materialy multimedialne, ktére moga
by¢ uzyte w pracy z dzieckiem.

3) O wprowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢
dyrektor informuje nauczycieli, rodzicéw/opiekunow prawnych droga mailowa lub
poprzez platforme iPrzedszkole.

4) Zawiadomienie moze réwniez zosta¢ dokonane w inny sposob nie wymagajacy
bezposredniego kontaktu, m.in. za posrednictwem telefonu.

5) Wychowawca zobowigzany jest kontaktowac sie z rodzicami przede wszystkim poprzez
platforme iPrzedszkole, do ktdrej wszyscy rodzice maja staty dostep.

6) We wspotpracy z nauczycielami dyrektor ustala:

a) sposoby komunikowania si¢ z rodzicami,

b) mozliwosci rodzicow w zakresie korzystania z materialéw elektronicznych,

c) formy przekazywania tre$ci podstawy programowej,

d) ilosci przekazywanego materiatu w danym dniu,

e) metody monitorowania potrzeb i mozliwosci dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

7) Nauczyciele realizuja swoje zadania w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacyjnym
przedszkola i jego aneksami obowigzujgcymi w danym roku szkolnym.

8) Nauczyciele sa zobowigzani do okreslenia warunkéw i form realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, konsultacji oraz dostepnosci
nauczyciela.

9) Nauczanie zdalne moze mie¢ charakter asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty

a dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym z udzialem rodzicéw/opiekunow).
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10) Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie
jego pracownikow w okresie zawieszenia; sa one odrebnymi dokumentami.

11) W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynnosci Rady Pedagogicznej
moga by¢ podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej
w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu z zebrania rady.

4. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozydji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

5. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultagji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatani profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi wr:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozydji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) 5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placdéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy przede wszystkim:



1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ ,w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieciom, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow wr:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozydji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. O objeciu dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna rodzice zostaja powiadomieni

pisemnie przez dyrektora przedszkola.

§6

1. Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu ma prawo do: rozwoju; godnosci
i nietykalno$ci osobistej, swobody wypowiedzi, swobody mys$lenia; wolnosci
od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych i wszelkiego
okrucienstwa, ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego, korzystania z dobr kultury,
prawo do znajomosci swoich praw, prawo do specjalistycznej opieki, zyczliwego

i podmiotowego traktowania, prawo do bycia tym, kim jest.

2. Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu ma obowiazek:

1) dostosowania si¢ do norm i zwyczajéw panujacych w przedszkolu;
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2) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

3) szanowania sprzetow i zabawek,

4) poszanowania praw rowiesnikow, w tym prawa do wspolnej zabawy;

5) rozwigzywania konfliktow bez uzywania przemocy;

6) bezwzglednego podporzadkowania si¢ nakazom dotyczacym zasad bezpieczenstwa
podczas pobytu w przedszkolu, w ogrodzie, podczas spacerow i wycieczek;

7) kulturalnego zachowania, uzywania form grzecznosciowych, zyczliwego traktowania

pracownikéw przedszkola i rowiesnikow.

3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola moze dokonac¢ skreslenia

dziecka z listy wychowankow w nastepujacych przypadkach:
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1) nie zgloszenia si¢ dziecka w terminie do 10 wrze$nia w danym roku szkolnym,
po uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami;

2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci za korzystanie z ustug
przedszkola badz ich nie uiszczania przez dwa okresy platnosci;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka trwajacej ponad 1 miesiac, po uprzednim
pisemnym powiadomieniu rodzicow (opiekunow prawnych); w takim przypadku
rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka 6 i 7 letniego zostaje wskazany oddziat
przedszkolny w szkole obwodowej;

4) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenistwu
i zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicéw (opiekunéw prawnych) wspotpracy
ze specjalistami, Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczna, pedagogiczna,
logopedyczna i zdrowotna;

5) razacego naruszania zasad dobrej wspotpracy przez rodzicow oraz tamania przez nich
zapisow statutowych erazPerezumienia-

6) w terminie 7 dni od podjecia uchwatly przez Rade Pedagogiczna dyrektor przedszkola
powiadamia w formie pisemnej rodzicow (opiekundow prawnych) o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola; rodzicom (opiekunom prawnym)
przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego

w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.



§7

. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkola nr 163
,Basniowy Zamek” w Poznaniu.

. Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogicznej.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przy wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszent w holu przedszkola;

2) udostepnienie statutu na stronie internetowej przedszkola;

3) umieszczenie statutu w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§8

1. Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

1. Traci moc Statut Przedszkola nr 163 zatwierdzony Uchwata nr 1/2/2024/2025 Rady
Pedagogicznej Przedszkola nr 163 ,, Basniowy Zamek” z dnia 12 wrze$nia 2024r.

2. Niniejszy statut przedszkola zostal przyjety Uchwala nr 1/3/2024/2025 Rady
Pedagogicznej Przedszkola nr 163 , Basniowy Zamek” z dnia 4 lutego 2025r.

Dyrektor Przedszkola nr 163 Czlonkowie Rady Pedagogicznej:

Przewodniczgca Rady Pedagogicznej

Malgorzata Nawrocka
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(podpisy w oryginalnej wersji drukowanej Statutu)



Zatacznik 1. § 2. 5) a)

Wzor upowaznienia

Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola

(miejscowosc, data)

legitymujaca/E@G0 SIQ «..uvuiviinin i
(rodzaj, seria i numer dokumentu toZsamosci osoby upowaznionej)

do odbierania mojego dZieCKa .........coceueueueiiiiuiiicicictccccc s
(imie i nazwisko dziecka)

uczeszczajacego do Przedszkola nr 163 ,,Basniowy Zamek”

z siedziba Os. Bolestawa Chrobrego 106, 60-681 Poznan
Upowaznienie wazne jest * :

1. wokresie od dnia ....cooooveeeeeiieeeeeieeeeeeeeeeenns O ANIA weeeeeeeeieeeeeeee e

3. do odwolania.

Niniejszym zobowiazuje si¢ do przekazania osobie upowaznionej przeze mnie do odbioru dziecka
otrzymanej klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu przez Przedszkole danych osobowych osoby
upowaznione;.

(czytelny podpis opiekuna prawnego dziecka)

* wybrac wlasciwq opcje i uzupetnic — jezeli konieczne
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
informujemy:

Kto jest Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest
administratorem danych | Przedszkole nr 163 ,,Basniowy Zamek” os. B. Chrobrego 106 w
osobowych? Poznaniu.

We wszystkich sprawach zwiazanych z ochron
Z kim mozna si¢ Y P zany 2

kontaktowac w sprawie
przetwarzania danych
osobowych?

i przetwarzaniem danych osobowych moze si¢ Pan/Pani
kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych.

Kontakt: iod4@um.poznan.pl

Dane osobowe w postaci imienia i nazwiska oraz rodzaju, serii
i numeru dokumentu tozsamosci beda przetwarzane w celu
weryfikagji tozsamosci i identyfikacji Pana/Pani jako osoby

Wjakim celu i na jakiej upowaznionej do odbioru dziecka z Przedszkola.

podstawie beda
przetwarzane dane

osobowe? Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest

obowiazek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust.1 lit.
¢ RODO), polegajacy na zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki w Przedszkolu (Prawo
oswiatowe oraz statut jednostki).

Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktoérego zostaty
Przez jaki okres beda | zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych
przechowywane dane | i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania

osobowe? przepiséw dotyczacych archiwizowania danych
obowigzujacych u Administratora.

Dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom
wspotpracujacym z Administratorem, tj.: dostawcom

Komu moga by¢ (. . e .
systemdw informatycznych, firmom $wiadczacym ustugi
przekazywane dane e . . .
bowe? archiwizacji i niszczenia dokumentow, kancelariom prawnym
osobowe?

oraz podmiotom uprawnionym do tego na mocy odrebnych
przepiséw prawa.

Osoby, ktdrych dane dotycza, maja prawo do:

. . 7. dostepu do tresci danych osobowych;
Jakie prawa przystuguja ) i i ,
. 8. zadania sprostowania danych osobowych, ktore
w zwiazku z ochrong . .
danych osobowych? s nieprawidiowe;
) 9. zadania usuniecia danych osobowych, gdy:
8. dane nie sg niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty
zebrane,
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9. dane przetwarzane sa niezgodnie z prawem;

10. zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:

2. osoby te kwestionuja prawidtowos¢ danych
osobowych,

3. przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te
sprzeciwiaja si¢ usunieciu danych osobowych,

4. Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych
do celéw przetwarzania, ale sa one potrzebne
osobom, ktorych dane dotycza, do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Czy dane osobowe sa
przekazywane poza
EOG?

Administrator nie przesyta danych osobowych do krajow
spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Czy dane osobowe
wykorzystuje sie do

Dane osobowe nie sa wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do

profilowania? profilowania.
Czy podawanie danych
osobowych jest Podanie danych osobowych jest wymagane przepisami prawa.
konieczne?
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