«+« PROCEDURY BEZPIECZENSTWA PODCZAS POBYTU DZIECI W SALI

§1
Znajomosc podstawowych zasad BHP i procedur jest warunkiem
odpowiedzialnej pracy kazdego nauczyciela. Nauczyciele ponosza peitna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka przebywajacego w sali.

,
Nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia zajeC nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow jak i jego. W
szczegolnosci powinien zwrdcic uwage na stan szyb w oknach, stan instalacji
elektrycznej, stan mebli i krzesetek,

1.2
Jesli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek zgtosic to do dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do
Czasu usunigcia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajeé w
danym miejscu. Natomiast jezeli zagrozenie pojawi sie w trakcie trwania zajed,
nalezy natychmiast wyprowadziC dzieci z sali przerywajac zajecia.

1.3
Przed rozpoczeciem zajec powinien zadbaé o wywietrzenie sali, zapewnié
wiasciwe oswietlenie (200-300Ix) oraz odpowiednig temperature (co najmnie;
18°C). Na jednego ucznia przypadac powinno 6,5 m ® objetosci salii 1,5 m 2
powierzchni podtogi.

1.4
Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawié¢ uczniéw bez zadnej
opieki. Jesli musi wyj$¢, powinien zglosi¢ to innemu nauczycielowi lub
pomocy nauczyciela i zapewnic zastepstwo na czas nieobecnosci.
Nalezy jednak pamietac, ze sytuacja ta nie zwalnia nauczyciela z
odpowiedzialnosci za dzieci.

15
Jezell dziecko chce skorzystac z toalety, nauczyciel powinien zapewnic
odpowiednie bezpieczenstwo dziecku korzystajacemu z toalety jak i reszcie
grupy, majgc w polu widzenia wszystkich podopiecznych.

1.6

Nauczyciel dba o czystosc, fad i porzadek podczas trwania zajec i po ich
zakonczeniu.

§ 2

2:1

Pracownicy obstugi powinni przechowywac narzedzia pracy | srodki czystosci
w miejscach do tego przeznaczonych.




2.2
Wszyscy pracownicy powinni posiadac odpowiednie przeszkolenia z zakresu
bhp, ochrony ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedyczne).

§3
Postanowienia koncowe:
3.1
Procedury obowigzujace w Przedszkolu nr 163 zostaty przedstawione
pracownikom, co zostato potwierdzone podpisami.
3.2

Procedury wchodzg w zycie z dniem ich podpisania.

Podpisy pracownikow
Podpis dyrektora
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