P163.15.01.2022

REGULAMIN

Zalktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

dla Przedszkola nr 163 ,Basniowy Zamek” w Poznaniu

PRZEDSZKOLE

NR 163 W POZNANIU




I. Postanowienia ogolne

§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1) ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021

r., poz. 746 tekst jednolity,

2) ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2631 tekst

jednolity),

3) ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 tekst

jednolity).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.U.

Nr 43, poz.349 z pdzn. zm.),

5)Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2021r. poz.1118 tekst jednolity )

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- Przedszkolu, rozumie sie przez to Przedszkole nr 163 ,,Basniowy Zamek”,
- Funduszu, rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych,

- Fundusz tworzy sie¢ z corocznego odpisu podstawowego mnaliczanego wg
obowiazujacych przepiséw. Jego wysokos¢ dla nauczycieli okresla art. 53 KN, a dla

pozostatych pracownikow art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

§3

Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych w wysokosci 110% kwoty bazowej, okreslanej
dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej (K.N. art. 53.1.),

2) odpisu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami w wysokosci odpisu
podstawowego,

3) odpisu dla emerytow i rencistow bytych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent.

§4

Fundusz zwieksza sie o:
- darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
- odsetek od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych s$rodkéow na
rachunku bankowym,
- wplywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



§5

- Fundusz moze zosta¢ zwiekszony o wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek
organizacyjnych korzystajacych z ustug socjalnych oferowanych przez zaktad pracy.

Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

§6

Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy stanowiacy zalacznik

nr 1 do niniejszego regulaminu.

§7

§8

§9

§1

. Projekt Regulaminu i jego zmian przygotowuje komisja socjalna. Decyzje podejmuje

dyrektor, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi..

Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego
za rok ubiegly oraz wszelkie zalaczniki wymagaja uzgodnienia z wybranym
przedstawicielem pracownikdéw.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor przedszkola.
Decyzje w sprawie przyznawanie $wiadczen ze srodkéow Funduszu wymagaja
uzgodnienia z przedstawicielem pracownikow.
W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek odmowy udzielenia
swiadczenia.
Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca -
dyrektor przedszkola.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

0

Dzialalno$¢ komisji socjalnej:

1.
p

Komisja socjalna zostaje powolana poprzez wylonienie przedstawicieli ze wszystkich
racownikow przedszkola na czas nieokreslony. Wykaz cztonkdw komisji socjalnej

i regulamin jej funkcjonowania znajduje si¢ w zataczniku nr 2 do regulaminu.



2. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy, ktérego
projekt opracowuje komisja socjalna i przedklada dyrektorowi. Preliminarz dochodow
i wydatkow zostaje opracowany do 31 marca danego roku.

3. Komisja socjalna na swym pierwszym w danym roku posiedzeniu ustala terminy spotkan
komisji, ktore beda odbywac sie raz na kwartat i w zaleznosci od potrzeb.
glosow.

5. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych.

6. Czlonkéw komisji obowiazuje tajemnica stuzbowa.

§11

1. Wszystkie wplywajace wnioski sa rejestrowane przez wybranego cztonka komisji.

2. Opiniowanie i proponowanie wnioskéw do przyznawania $wiadczen zgodnie z przyjetym
regulaminem odbywa sie wedlug kolejnosci zgloszen (w razie nagtej potrzeby poza
kolejnoscia ).

3. Wyplacanie swiadczen przyznawanych winno by¢ dokonywane w miare posiadanych
$rodkow, nie p6zniej niz do miesigca po rozpatrzeniu wniosku.

4. Pracownikom, ktéorym Komisja Socjalna negatywnie zaopiniowata wnioski
o $wiadczenia z Funduszu, przystuguje prawo odwotania si¢ od tej opinii do Dyrektora
przedszkola, ktorego decyzja jest ostateczna.

5. Wniosek z odwotaniem winien zosta¢ ztozony Dyrektorowi przedszkola w terminie 7 dni
od daty opinii Komisji Socjalnej. Dyrektor przedszkola w terminie 14 dni rozpatruje
wniosek i podejmuje ostateczna decyzje, powiadamiajac o niej wnioskodawce.

6. Wzory wnioskow o uzyskanie poszczegdlnych $wiadczen oraz terminy ich sktadania
opracuje Komisja Socjalna, po zatwierdzeniu przez Dyrektora przedszkola, ktory
zarzadzeniem okresli terminy skltadania wnioskéw o poszczegdlne swiadczenia.

7. . Komisja Socjalna sktada pracownikom sprawozdanie z rocznego wykorzystania srodkow
Funduszu, kazdorazowo na poczatku nowego roku kalendarzowego.

II. Osoby uprawnione do swiadczen
§12

Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,
umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony, zatrudnieni w Przedszkolu nr 163
,Basniowy Zamek”

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych przedszkole byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

4) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne w wieku do 18 lat, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie @~ w ramach rodziny zastepczej,



w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca w szkole, do czasu ukonczenia nauki

w systemie dziennym, nie dtuzej jednak niz do 26 lat,

5) dzieci, wymienione w pkt 4, bedace inwalidami I i II grupy, bez wzgledu
na wiek,

6) osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa réwniez dzieci po zmarlym
pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rente rodzinna,

7) osobie samotnej w uzasadnionych przypadkach mozna przyznac¢ 150% $wiadczenia.

IIl. Przeznaczenie Funduszu
§13

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

- roznych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych w kraju
1 zagranica,

- udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalno — o$wiatowych oraz sportowo —
rekreacyjnych,

- bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb uprawnionych, znajdujacych sie w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej (kradziez, zalanie, ciezka choroba w najblizszej
rodzinie, utrata pracy),

- pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

- Do opieki nad dzie¢mi w zlobkach i przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego

§ 14

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:

1) wyptacie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z zapisem art. 53 ust.la
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela ( Dz. U. Nr 56 z 1997r. poz. 357 z
pozniejszymi zmianami,

2) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
dla uprawnionych os6b wymienionych w § 12 pkt 1, 2, 3 i dzieci wymienionych w § 12
pkt4,5,61i7. Tzw. ,wczasy pod grusza”

2. Dofinansowanie udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalno - o$wiatowych oraz
sportowo — rekreacyjnych polega na:

1) dofinansowaniu do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne lub sportowe, rekreacyjne dla oséb uprawnionych, w przypadku
organizowania tego typu imprez przez przedszkole, w tym takze na zasadzie
powszechnej dostepnosci.

3. Bezzwrotna pomoc finansowa dla 0séb uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej polega na: przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej,
4. Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:

1) budowe, zakup lub wykup domu lub mieszkania,

2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) uzupelnienie wkladu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowe;j,

4) zamiane domu lub mieszkania,

5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,



6) remont lub modernizacje¢ mieszkania.

IV. Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu
§15

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majq charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby nie korzystajace ze Swiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§16

Wysoko$¢ $wiadczenia finansowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu
zatrudnienia.

§17

Przyznawanie $wiadczen 2z Funduszu jest wuzaleznione od sytuaci zyciowej
i materialnej osoby uprawnione;j.

§18

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkow. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia,
$rodki przyznane osobom uprawnionym moga by¢ wyptacane w dwoch lub wiecej ratach,
a termin ich wyptacania moze ulec opdznieniu.

§19

Do kazdego sktadanego wniosku osoby uprawnione wymienione w § 12 pkt 1, 2, 3 sktadaja
zaswiadczenie o wysokosci dochodow z wlasciwego Urzedu Skarbowego, (zatacznik nr 4)

Wymaganie ztozenia zaswiadczenia przy kazdym wniosku wynika z mozliwo$ci zmiany
sytuacji materialnej w okresie 3 miesiecy od zlozenia wniosku. Oswiadczenie jest
dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania cywilnego. Nie zlozenie
zas$wiadczenia automatycznie lokuje osobe uprawniong w grupie o najwyzszych dochodach.

§ 20

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. la - ustawy —
Karta Nauczyciela. Z Funduszu wyptaca sie do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego na dany rok podawanego do wiadomosci
w Monitorze Polskim.



2. Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sa wszyscy nauczyciele czynni,
przebywajacy na  urlopach wychowawczych, platnych urlopach dla poratowania
zdrowia.

3. Okres zatrudnienia stanowiacy podstawe do przyznania $wiadczenia urlopowego liczy
sie od 1 wrzesnia poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezacego.

4. Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego nauczyciela zalezy od wymiaru czasu pracy
okre$lonego w umowie lub mianowaniu. Godziny ponadwymiarowe nie stanowia
podstawy do podwyzszonego $wiadczenia.

5. Emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktorzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe
o prace w charakterze nauczyciela otrzymuja S$wiadczenia urlopowe w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy -
Karta Nauczyciela.

§21

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz $wiadczenie socjalne sktadaja kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§22

1. Wnioski dotyczace dofinansowania wypoczynku dla os6b uprawnionych nalezy
sklada¢ do ostatniego dnia roboczego miesiaca kwietnia kazdego roku bez wezwania.

2. Nie ztozenie wniosku w terminie nie moze by¢ podstawa roszczeri wobec ZFSS.

3. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla o0séb
uprawnionych jest wyptacane w wysokosci ustalonej przez Dyrektora w uzgodnieniu
z przedstawicielem zatogi, kazdorazowo w planie finansowym na dany rok kalendarzowy.

4. Wysokos¢ doptat bedzie ustalana kazdego roku po zlozeniu zaswiadczen o dochodach

wszystkich uprawnionych osoéb. Kwote okreslajaca procentowo cze$¢ Funduszu
przeznaczona na doptaty do wypoczynku letniego nalezy podzieli¢ przez wspotczynnik
okreslajacy liczbe o0sOb oraz uwzgledniajac strukture wysokosci doptat wedtug zasad
okreslonych w tabeli w zataczniku nr 3, uzyskujac w ten sposéb kwote bazowa.

§23

1. O dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku mozna ubiegac sie¢ jeden raz
w roku i bedzie wyplacane poczawszy od dnia 15 czerwca danego roku, w miare
posiadanych srodkow.

2. Doptata do $wiadczenia za ob6z lub kolonie w odpowiedniej wysokosci nastepuje dopiero
po dostarczeniu rachunku (wg tabeli stanowiacej zalacznik nr 3 do regulaminu).

3.Z dofinansowania kolonii i obozéw moga korzysta¢ wyltacznie dzieci w wieku od 8 do 18
lat raz w roku.



4. Dzieci uprawnionych pracownikdw nie moga korzysta¢ z doptaty do dwoch form
wypoczynku (wczasy turystyczne i kolonie lub obozy).

§ 24

Dofinansowanie imprez kulturalno - oswiatowych oraz sportowo - rekreacyjnych
przystuguje osobom wymienionym w § 12 pkt.1,2,3.

§ 25

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 12 pkt 1, 2, 3 znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa . Za zdarzenie
losowe uznaje si¢: chorobe potaczona z duzymi wydatkami, wypadek, powstala strate
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych
osobistych wypadkow losowych.

2. Osoba ubiegajaca sie o w/w $wiadczenie sklada wniosek, w ktérym uzasadnia
konieczno$¢ ubiegania si¢ o S$wiadczenie. Wniosek powinien zawiera¢ informacje
o wysoko$ci powstatej szkody oraz oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, materialnej
i rodzinnej.

3. Wysokos¢ zapomogi losowej ustala Dyrektor, w uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikdéw, po zapoznaniu si¢ z opinig komisji, kazdorazowo indywidualnie w ramach
planowanych i posiadanych $rodkow na ten cel, wg zasad przyjetych w danym roku -
Tabela — zatgcznik nr 3.

4. Do wnioskéw uprawnionych emerytow i rencistOw musza by¢ dotaczone do konca
kwietnia kserokopie PIT za poprzedni rok lub pisma z ZUS o wysokosci emerytury lub
renty.

5. O $wiadczenie wystapi¢ moze osoba zainteresowana, dyrektor, rada Pedagogiczna

6. Przy przyznawaniu zapomogi losowej Dyrektor kieruje sie: sytuacja rodzinng i zyciowa,
materialng osoby uprawnionej (odpowiednio udokumentowana).

§ 26

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sa osoby wymienione w § 12 pkt 1, 2, 3

2. O kolejnosci rozpatrywania wnioskow decyduje data zlozenia wniosku.

3. Podstawa do przyznania pozyczki stanowi wniosek osoby uprawnionej i odpowiednie
dokumenty.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotne;j.

5. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwdch zyrantdéw,
ktorzy sa zatrudnieni w przedszkolu na podstawie mianowania lub umowy o prace na



czas nieokreslony w pelnym wymiarze godzin oraz emerytowani byli pracownicy
przedszkola. Jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

6. Czas splaty pozyczki okresla si¢ na 3 lata . Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 5 %.
Splata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy
pozyczkobiorca a przedszkolem.

7. Zawieszenie splaty pozyczki na okres 2 miesiecy moze nastapi¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

8. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca, w ktorej
okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres sptaty, ilos¢ i wysokos¢ rat
oraz rodzaj zabezpieczenia.

9. O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sie¢ ubiega¢ po splacie
poprzedniej pozyczki, nie wczesniej jednak niz 5 lat od daty otrzymania poprzedniej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna wnioski rozpatrywac wczesniej.

10. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie.

11. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowiazania sptat przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.

12. Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli. Pozostatej kwoty zadluzenia dochodzi¢ sie bedzie u spadkobiercy zmartego,
mozna tez jej czes¢ lub catos¢ umorzy¢ w przypadku trudnej sytuacji spadkobiercy.

13. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

14. Dyrektorowi pozyczke przyznaje spoteczny wicedyrektor.

V. Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§ 27
Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane raz na kwartat,
w miare posiadanych srodkow.
§28

Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy poda¢ do
wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§29

Zmiana punktéw regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnego aneksu wprowadzonego
w trybie uchwalenia regulaminu.
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§ 30

Swiadczenia przyznawane ze $rodkéw ZFSS sa opodatkowane zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§31

W sprawach nie wuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowania powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§32

Wzory wnioskow o udzielenie swiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz oswiadczen o wysokosci osigganych dochoddéw stanowia zataczniki nr 4
do regulaminu.

§33

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu nr 163 ,Basniowy
zamek” w Poznaniu obowiazuje od dnia 1 stycznia 2022 roku.

W uzgodnieniu Dyrektor zakladu

(data, piecze¢ i podpis (data, piecze¢ imienna i podpis)
zakladowych organizacji
zwigzkowych / wybranego
przedstawiciela
pracownikow)



